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Functieprofiel Financieel adviseur  

 

Plaats in de organisatie: 

De financieel adviseur werkt zelfstandig op zijn/haar vakgebied. 

 

Gemeente Heemstede / Bloemendaal is een betrokken organisatie waar men er samen de schouders 

onder zet. Een organisatie met korte lijnen tussen collega’s, het MT en het college. Medewerkers zijn 

loyaal en zetten zich vol enthousiasme in voor het bestuur en de inwoners. Bij de afdeling Financiën 

werk je samen in een informeel en collegiaal team. De afdeling Financiën is in ontwikkeling en 

bestaat uit twee teams: Financieel Beleid en Financiële Beheer. Je komt te werken in het team 

Financieel Beleid. Als team hebben we zaken graag helder, voelen we ons verbonden en werken we 

met focus! 

 

Kerntaken en belangrijkste activiteiten: 

• Je bent adviseur op gebied van financiën en Planning & Control voor één van de domeinen 

binnen de gemeente. Je denkt met hen mee zonder de financiële kaders uit het oog te 

verliezen. En bent ook kritisch sparringpartner.  

• Je bouwt een relatie op met betrokkenen en wordt door hen zo veel mogelijk aan de basis 

van nieuwe voorstellen betrokken. Ook lever je een bijdrage aan het verder ontwikkelen van 

het financieel bewustzijn van het organisatieonderdeel waarvoor je adviseur bent. 

• Je voert periodiek budgetgesprekken. 

• Je neemt initiatief om met het team het P&C instrumentarium verder te ontwikkelen. En je 

levert een bijdrage aan de totstandkoming van de P&C producten. 

• Je volgt ontwikkelingen in het vakgebied en vertaalt deze zo nodig naar financieel beleid 

(nota’s, spelregels). 

 

Functie-eisen: 

• afgeronde HBO of WO opleiding op bedrijfseconomisch gebied; 

• minimaal 3 jaar ervaring als financieel adviseur bij een gemeente. 

 

Kennis en vaardigheden: 

• kennis van het Besluit begroting & verantwoording; 

• kennis van LIAS, Key2financien is een pré; 

• spreekt helder en begrijpelijk Nederlands; 

• schrijft foutloos Nederlands. 

 

Competenties: 

• Gericht op vernieuwing 

• Overtuigend 

• Gestructureerd 

• Analytisch 

• Zelfstandig 

• Verbinder 

• Bestuurlijke sensitiviteit  

• Komt afspraken na 

 


